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Kinderfreundliche Deutsches
Kommunen fiir jedes Kind IV Kinderhilfswerk

Kinderfreundliche Kommunen e.V. sucht: Studentische
Mitarbeiter_in im Bereich Webredaktion und Unterstut-
zung_Referent_innen

Der Verein ,Kinderfreundliche Kommunen” ist eine gemeinsame Initiative des Deutschen Komi-
tees flr UNICEF e.V. und des Deutschen Kinderhilfswerkes e.V. zur Umsetzung der UN-Kinder-
rechtskonvention auf lokaler Ebene in Deutschland. Der Verein hat seinen Sitz und seine Ge-
schaftsstelle in KoIn sowie ein Biro in Berlin. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.kin-
derfreundliche-kommunen.de.

Zur Unterstltzung des Teams im Berliner Biiro, Leipziger Str. 119, 10117 Berlin, suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt, spatestens ab 01.09.2026 eine_n: Studentische_n Mitarbeiter_in fur
15 Wochenstunden. Mobiles Arbeiten ist mdglich.

Ziel lhrer Stelle:

Sie gestalten die Aulienwahrnehmung des Vereins mit und sorgen daflr, dass die Webseite und
die Materialien der Offentlichkeitsarbeit aktuell sind. Mittels eines regelmé&Rigen Trackingberichts
berichten Sie Uber die Zugriffszahlen der Webseite und unterbreiten Optimierungsvorschlage.
AuRerdem passen Sie Urkunden und Siegel fur die teilnehmenden Kommunen an, pflegen die
Prasentationen und Wordings Uber die Arbeit des Vereins.

Aufgaben:
o Umfangreiche Webseitenpflege (CMS Typo3)
) Redaktionelle Tatigkeiten
. Einfache grafische Arbeiten
o Organisatorische Unterstutzung fur die Veranstaltungen zum Vereinsjubilaum
) Bearbeitung von schriftlichen Anfragen
. Auswertung von Fragebdgen und kommunalen Analysen
) Administrative Aufgaben (z.B. Ablage, Dokumentation von Ablaufen etc.)
o Unterstitzung bei der Vor- und Nachbereitung von Workshops
Profil:
. Eingeschrieben in einem Studiengang, idealerweise der Medien- und Kommunikati-
onswissenschaften, Kinderrechte, Erziehungswissenschaften, Sozialwissenschaften
o Interesse an Themen rund um Kinder und Jugendliche sowie Kommunalpolitik
) Zuverlassige, sorgfaltige und |dsungsorientierte Arbeitsweise
. Flexibilitat, Teamfahigkeit, selbststandiger Arbeitsstil
o Erfahrung in der Arbeit mit sozialen Medien (Instagram)
. Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office), gute Kenntnisse aus dem Grafikdesign (Photos-
hop, Indesign, etc.) winschenswert
o Immatrikulation an einer Hochschule wahrend der gesamten Vertragslaufzeit

. Gute Kenntnisse in der Bildbearbeitung (Photoshop etc.)
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Unser Angebot:

e Wir arbeiten in einer kleinen, innovativen und zielorientierten Organisation.

e Wir bieten einen Arbeitsplatz in der Mitte Berlins und ermdglichen flexible und familien-
freundliche Arbeitszeiten z.B. die Méglichkeit des mobilen Arbeitens.

e Wir bieten viel Raum fiur Selbststandigkeit und Eigeninitiative sowie eine kollegiale Zusam-
menarbeit in einem netten Team.

e Wir arbeiten auf Grundlage eines erfolgreich eingefiihrten Qualitdtsmanagementsystems.

Vielfalt ist einer unserer zentralen Organisationswerte. Deshalb begrif3en wir Bewerbungen un-
abhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschau-
ung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Ihre Bewerbung schicken Sie per Mail bis zum 30.06.2026 an: baer@kinderfreundliche-kommu-

nen.de.
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