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World-Café Ämterübergreifende Zusammenarbeit 

Um eine gute ämterübergreifende Zusammenarbeit zu entwickeln, ist eine Haltungsände-

rung notwendig 

Haltungsschulung 

Viel einladen und persönlich auf andere zugehen 

Verankerung im Bewusstsein aller 

Über den Tellerrand hinausschauen und auf andere zugehen, auch wenn es nicht meine 

Aufgabe ist 

Kontaktpflege beidseitig 

Bedürfnisse oder Fachwissen? 

Interdisziplinäres Denken entwickeln 

Kommunikationswege definieren 

Hol- und Bringschuld 

Es braucht Leitlinien und regelmäßige Austauschformate 

1 fester jährlicher Abstimmungstermin  Folgetermine: anlassbezogen 

Auftrag von oben, Dienstanweisungen, Verwaltungsgliederungsplan, nicht nur Leitlinien für 

die Schublade 

Mindestens 1x jährlich 1 Person zuständig für Kontrolle: Was wurde wirklich umgesetzt? 

Verknüpfung mit Haushaltsplan 

Ämter frühzeitig in die Aufstellung des Aktionsplanes einbeziehen 

Jede Fraktion sendet Abgeordneten zur JUPA-Sitzung 

Netzwerktreffen 

Regelmäßiger, fachübergreifender Info-Austausch 

Enge Abstimmung zur Umsetzung des Investitionsvorhabens  

 


